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Diplomado en
Habilidades Directivas II:
El arte de Liderar con Influencia



¿Sientes que podrías crecer,
pero no sabes cómo avanzar?



¿Por qué es necesario
este diplomado?

Cada vez más profesionales sienten que su
crecimiento se estanca por no tener un

cargo formal o no saber cómo posicionarse.

Pero sin habilidades de influencia,

comunicación y liderazgo estratégico, se

pierden oportunidades clave de visibilidad,

reconocimiento y desarrollo profesional.

En el mundo laboral actual,
quien no sabe liderar,

difícilmente crece.



“Nunca imaginé sentirme capaz de tomar la palabra
en reuniones importantes. Hoy ya no dudo en
compartir ideas y proponer soluciones. Aprendí a
confiar en mí.”

Nicole Paniagua (venta de ropa)

“Sentía que mi experiencia no era suficiente para
avanzar. Gracias a este diplomado ahora puedo
mostrar con confianza que tengo competencias
reales de liderazgo.”

Mariana Torres, coord. administrativa

“No sabía cómo hacerme escuchar sin sentir que
estaba molestando. Hoy me siento segura hablando
con mi equipo y aportando ideas que antes me
guardaba.”Laura Méndez, especialista en procesos



Influir estratégicamente dentro
de tu organización.

Gestionar relaciones internas y resolver
conflictos de manera profesional.

Fortalecer tu marca personal y
 posicionarte como referente.

Comunicarte con seguridad y
claridad en conversaciones clave.

¿Qué aprenderás?



🔹 Certificado de finalización con validación online.

🔹 115 de horas académicas.

🔹 Contenido audiovisual claro y aplicable.

🔹 Acceso ilimitado al contenido, sin fechas de caducidad.

🔹 Soporte de nuestro equipo durante el proceso.

Si no te sientes satisfecho/a después del

Módulo 1, puedes cambiar el curso por

cualquier otro programa del mismo valor.

¿Qué incluye?



Fundamentos de la Influencia y el Liderazgo Moderno Autoconocimiento como Clave del Liderazgo

Fundamentos: ¿Qué es Liderazgo? ¿Qué es Influencia?

Tipos de Liderazgo – Formal, Informal y Situacional

Liderazgo basado en valores: credibilidad y coherencia

De Colaborador a Referente: El Camino Estratégico

Autoevaluación: Fundamentos del liderazgo

Evaluación Personal – Fortalezas y Oportunidades

de Desarrollo

Inteligencia Emocional Aplicada al Liderazgo

Gestión de Creencias Limitantes

Desarrollo de la autoconfianza y resiliencia personal

Autoevaluación: Autoconocimiento como Clave de

Liderazgo

Contenido del curso



Comunicación Estratégica y Asertiva Habilidades Avanzadas de Conversación y Feedback

Fundamentos de la Comunicación Efectiva

Asertividad vs. Autoridad – Equilibrio Clave del

Liderazgo

Escucha Activa como Herramienta de Influencia

Cómo Dar Mensajes que Movilicen

Autoevaluación: Comunicación Estratégica

Modelos de Feedback Efectivo – El Arte de

Retroalimentar

Resolución de Conversaciones Difíciles

Comunicación No Verbal y Presencia Ejecutiva

Práctica Intensiva de Feedback y Coaching de Pares

Autoevaluación: Habilidades Avanzadas de

Conversación

Contenido del curso



Marca Personal y Reputación Profesional Relaciones Estratégicas y Networking Interno

Marca Profesional - ¿Quién eres cuando no estás

presente?

Construcción de Credibilidad Interna

Gestión de Reputación Digital y Redes Profesionales

Visibilidad Estratégica Dentro y Fuera del Equipo

Autoevaluación: Marca Personal y Reputación

El mapa de relaciones internas: ¿quién debe

conocerte?

Cómo Fortalecer Alianzas Estratégicas Dentro de

la Empresa

Gestión de Stakeholders Internos

Construir Influencia sin Ejercer Autoridad Formal

Autoevaluación: Relaciones Estratégicas

Contenido del curso



Resolución de Conflictos y Dinámicas de Colaboración Crecimiento Profesional y Planificación de Carrera

Entender el Conflicto como Oportunidad

Herramientas para Intervenir en Conflictos del

Equipo

Mediación Informal y Liderazgo Conciliador

Cómo Potenciar la Colaboración y Cohesión Interna

Autoevaluación: Resolución de Conflictos

Pensamiento Crítico Aplicado al Liderazgo

Cómo Tomar Decisiones Estratégicas sin Posición

Jerárquica

Gestionar el Cambio como Influencia Positiva

Liderar Procesos Adaptativos desde tu Rol Actual

Autoevaluación: Toma de Decisiones

Contenido del curso



Proyecto Final: Tu Plan de Influencia y
Posicionamiento Profesional

Desarrollo Individual de un Plan Estratégico de

Influencia

Presentación del “Mapa Personal de Influencia”

Reto Aplicado: Liderar desde tu Rol Actual

Evaluación final y cierre del diplomado

Contenido del curso

Haces clic en el boton de
obtener curso..

Al completar tu pago, podrás iniciar
automáticamente.

Completa los datos para tu cuenta
y elige tu método de pago.

¿Cómo iniciar?



https://academy.scudo.do @academy.scudo.doinfo@scudo.do


